
Kortalan digitális transzformációt! 

Molnár Szilárd 

A globális idősödés az orvostudomány, a technológiai fejlődés diadala. De ennek komoly ára 

van/lesz, amit érezni fogunk a munkaerőpiacon, az egészségügyi, szociális rendszereinken és a 

gazdasági teljesítményünkön. A gyorsan öregedő társadalmakhoz alkalmazkodó stratégiákra 

van szükségünk, mert ha nem teszünk semmit, az kimutatható életszínvonal csökkenéssel fog 

járni. 

Az egyik megoldás, hogy az 50 pluszos népességből minél nagyobb arányban tartsuk a 

munkaerőpiacon az embereket. Ez viszont csak úgy lehetséges, hogy az idősödők is hajlandóak 

tanulni, megújítani képességeiket, kompetenciáikat, tisztában vannak a demográfiai kihívás 

következményeivel és az azokra adható jó válaszokkal. A gazdasági fejlődés ettől a 

tudásmegújítási hajlandóságtól függ. 

A kihívás óriási, hiszen Magyarországon a felnőttkori tanulásban részt vevők aránya csak az 

uniós átlag fele körül van. A digitális készségek is hiányosak, ami ma már az alapkészségek egyik 

legfontosabb eleme, hiszen a munkahelyek több mint 90 százalékában már most is minimum 

alapszintű digitális kompetenciaszintet követelnek meg. 

Az erre adott választ mutatom be a kecskeméti idősödésügyi programon és a digitális 

élményközpont munkáján, a digitális élménypedagógia foglalkozásainkon keresztül. 

 

 


