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A globalis id6s6dés az orvostudomany, a technoldgiai fejlédés diadala. De ennek komoly ara
van/lesz, amit érezni fogunk a munkaerépiacon, az egészségligyi, szocialis rendszereinken és a
gazdasagi teljesitménylinkdn. A gyorsan 6regedd tarsadalmakhoz alkalmazkodé stratégidkra
van szikségiink, mert ha nem tesziink semmit, az kimutathato életszinvonal csdkkenéssel fog
jarni.

Az egyik megoldas, hogy az 50 pluszos népességb8l minél nagyobb aranyban tartsuk a
munkaerGpiacon az embereket. Ez viszont csak Ugy lehetséges, hogy az id6s6dék is hajlanddak
tanulni, megujitani képességeiket, kompetencidikat, tisztaban vannak a demografiai kihivas
kovetkezményeivel és az azokra adhatd jo valaszokkal. A gazdasagi fejl6dés ettél a
tuddsmegujitasi hajlandésagtél flgg.
A kihivas 6ridsi, hiszen Magyarorszdgon a felnéttkori tanuldsban részt vevék ardnya csak az
unids atlag fele koril van. A digitalis készségek is hidnyosak, ami ma mar az alapkészségek egyik
legfontosabb eleme, hiszen a munkahelyek tébb mint 90 szazalékdban mar most is minimum
alapszintl digitalis kompetenciaszintet kovetelnek meg.
Az erre adott vdlaszt mutatom be a kecskeméti id6sodésligyi programon és a digitdlis
élménykozpont munkajan, a digitalis élménypedagdgia foglalkozasainkon keresztil.



