Mikozben a kérnyezeti bizonytalansag érzetének folyamatos novekedésérdl hallunk, azt tapasztaljuk,
hogy az elmult évtizedekben a projektmenedzsment sikeresen atvette és alkalmazta a dontéshozatal
statisztikai és matematikai modelljeit a kockazatkezelésben, azonban a bizonytalansagkezelés teriilete
kevésbé tudott hasonld eszkozoket, mddszereket ajanlani a dontéshozdknak.

A kerekasztal és a konferencia résztvevGivel annak jarunk utdna, hogyan is értelmezhet6 a
bizonytalansag a szakmai életiinkben az egyén, a csoport és a szervezet szintjén és milyen jé
gyakorlatokat lehet 6sszegydjteni a kezeléséhez. A beszélgetés soran olyan kérdésekre is keressiik a
valaszokat, hogy:

- mekkora a bizonytalansag novekedésének érzékelésében a kognitiv torzitas?

- milyen egyéni kompetencidk erGsitése, fejlesztése szilikséges a bizonytalansag sikeresebb
kezeléséhez?

- milyen stratégiakat és vezetdi stilust érdemes kovetnie egy vezetének annak érdekében, hogy
csoport és szervezet szintjén erGsitse a rezilienciat?



