
Miközben a környezeti bizonytalanság érzetének folyamatos növekedéséről hallunk, azt tapasztaljuk, 

hogy az elmúlt évtizedekben a projektmenedzsment sikeresen átvette és alkalmazta a döntéshozatal 

statisztikai és matematikai modelljeit a kockázatkezelésben, azonban a bizonytalanságkezelés területe 

kevésbé tudott hasonló eszközöket, módszereket ajánlani a döntéshozóknak.  

A kerekasztal és a konferencia résztvevőivel annak járunk utána, hogyan is értelmezhető a 

bizonytalanság a szakmai életünkben az egyén, a csoport és a szervezet szintjén és milyen jó 

gyakorlatokat lehet összegyűjteni a kezeléséhez. A beszélgetés során olyan kérdésekre is keressük a 

válaszokat, hogy: 

- mekkora a bizonytalanság növekedésének érzékelésében a kognitív torzítás? 

- milyen egyéni kompetenciák erősítése, fejlesztése szükséges a bizonytalanság sikeresebb 

kezeléséhez? 

- milyen stratégiákat és vezetői stílust érdemes követnie egy vezetőnek annak érdekében, hogy 

csoport és szervezet szintjén erősítse a rezilienciát?   


